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Vortrag: Digital ist egal. Mensch bleibt 
Mensch – Führung entscheidet.

In den Unternehmen und ihrem Umfeld verändert 
sich viel – u.a. aufgrund der digitalen Transformation 
der Wirtschaft. Eines verändert sich jedoch kaum: 
der Mensch Mitarbeiter. Er wünscht sich weiterhin 
Halt und Orientierung 

Dieses Gefühl können den Mitarbeitern, wenn in den 
Unternehmen fast alles auf dem Prüfstand steht, 
letztlich nur die Führungskräfte vermitteln. Deshalb 
wird Führung im digitalen Zeitalter immer wichtiger. 
Zugleich muss sich Führung jedoch radikal verän-
dern – u.a. weil die für den Unternehmenserfolg 
relevanten Leistungen zunehmend in bereichsüber-
greifender Teamarbeit erbracht werden. Deshalb 
müssen die Führungskräfte sich als Beziehungsma-
nager verstehen; außerdem als emotionale Leader, 
deren Aufgabe es ist, ihre Mitarbeiter zu inspirieren. 
Zudem müssen sie „Persönlichkeitsmarken“ werden, 
denen ihre Mitarbeiter und Netzwerkpartner gerne 
folgen, weil sie ihnen vertrauen.

Wie Führungskräften dies gelingt, erläutert Barbara 
Liebermeister in diesem Vortrag. Zudem schildert 
sie, wie der technische Fortschritt unser Leben und 
Arbeiten bereits verändert hat und noch verändern 
wird, weshalb sich unser Denken und Handeln radi-
kal wandeln muss, wollen wir die Zukunft meistern.

Dabei geht sie auch auf die Ergebnisse der Studie 
„Alpha Intelligence – Was Führungskräfte von 
morgen brauchen“ ein, die das IFIDZ erstellt hat.
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